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Ogłoszenie o naborze na stanowiska pracy – 
1. Nauczyciel matematyki
2. Nauczyciel ICT
3. Nauczyciel języka angielskiego
4. Doradca zawodowy
Dyrektor Zespołu Szkół w Krasnobrodzie ogłasza otwarty i konkurencyjny nabór na wolne stanowisko pracy realizowany w ramach projektu „Podwyższenie kompetencji – kluczem do lepszego startu w przyszłość” realizowany przez Gminę Krasnobród w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014 - 2020 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, Osi Priorytetowej 12 Edukacja, kwalifikacje i kompetencje, Działania 12.2 Kształcenie ogólne.
1. Nauczyciel matematyki
Wymagania niezbędne:
1) wykształcenie wyższe pedagogiczne kierunkowe, doświadczenie zawodowe 3lata, 2 lata udokumentowanej pracy z dziećmi.
2)  posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z pełni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
4) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
a) przeprowadzenie testów wstępnych i na zakończenie realizacji projektu
b) prowadzenie grupowych zajęć dydaktycznych rozwijających kompetencje kluczowe z matematyki  z uczniami kl.IV-VI w wymiarze 3 godzin tygodniowo ( łączna ilość godzin na grupę to 108h)
c) przygotowanie programu pracy z uczniami
g) prowadzenie dokumentacji projektowej dotyczącej uczestników objętych wsparciem,
h) przedkładanie sprawozdań z działalności i efektów pracy,

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) wykonywany jest w niepełnym wymiarze czasu pracy, w ramach  zadaniowego systemu czasu pracy (zatrudnienie zgodnie z Kartą Nauczyciela art. 35 ust. 3 ustawy i realizującego tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, o którym mowa w art. 42 ust. 3 w tabeli w lp. 3 tej ustawy.):
b) miejsce pracy: Zespół Szkół w Krasnobrodzie 

2. Nauczyciel ICT
Wymagania niezbędne:
1) wykształcenie wyższe pedagogiczne kierunkowe , doświadczenie zawodowe 3lata, 2 lata udokumentowanej pracy z dziećmi.
2)  posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z pełni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
4) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
a) przeprowadzenie testów wstępnych i na zakończenie realizacji projektu
b) prowadzenie grupowych zajęć dydaktycznych rozwijających kompetencje kluczowe z ICT z uczniami kl.IV-VI w wymiarze 3 godzin tygodniowo ( łączna ilość godzin na grupę to 108h)
c) przygotowanie programu pracy z uczniami
g) prowadzenie dokumentacji projektowej dotyczącej uczestników objętych wsparciem,
h) przedkładanie sprawozdań z działalności i efektów pracy,

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) wykonywany jest w niepełnym wymiarze czasu pracy, w ramach  zadaniowego systemu czasu pracy (zatrudnienie zgodnie z Kartą Nauczyciela art. 35 ust. 3 ustawy i realizującego tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, o którym mowa w art. 42 ust. 3 w tabeli w lp. 3 tej ustawy.):
b) miejsce pracy: Zespół Szkół w Krasnobrodzie 

3. Nauczyciel języka angielskiego
Wymagania niezbędne:
1) wykształcenie wyższe pedagogiczne kierunkowe doświadczenie zawodowe 3lata, 2 lata udokumentowanej pracy z dziećmi.
2)  posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z pełni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
4) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
a) przeprowadzenie testów wstępnych i na zakończenie realizacji projektu
b) prowadzenie grupowych zajęć dydaktycznych rozwijających kompetencje kluczowe z języka angielskiego  z uczniami kl. III gimnazjum w wymiarze 2 godzin tygodniowo dla każdej z 4 grup (łączna ilość godzin na grupę to 72h)
c) przygotowanie programu pracy z uczniami
g) prowadzenie dokumentacji projektowej dotyczącej uczestników objętych wsparciem,
h) przedkładanie sprawozdań z działalności i efektów pracy,

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) wykonywany jest w niepełnym wymiarze czasu pracy, w ramach  zadaniowego systemu czasu pracy (zatrudnienie zgodnie z Kartą Nauczyciela art. 35 ust. 3 ustawy i realizującego tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, o którym mowa w art. 42 ust. 3 w tabeli w lp. 3 tej ustawy.):
b) miejsce pracy: Zespół Szkół w Krasnobrodzie .


4. Doradca zawodowy
Wymagania niezbędne:
1) wykształcenie wyższe kierunkowe/ studia podyplomowe,  doświadczenie zawodowe min. 3lata, min. 200h udokumentowanej pracy z dziećmi.
2)  posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z pełni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
4) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
a) przeprowadzenie testów wstępnych i na zakończenie realizacji projektu
b) prowadzenie grupowych zajęć dydaktycznych rozwijających kompetencje kluczowe z języka angielskiego  z uczniami kl. III gimnazjum w wymiarze 2 godzin tygodniowo dla każdej z 4 grup (łączna ilość godzin na grupę to 72h)
c) przygotowanie programu pracy z uczniami
g) prowadzenie dokumentacji projektowej dotyczącej uczestników objętych wsparciem,
h) przedkładanie sprawozdań z działalności i efektów pracy,

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) wykonywany jest w niepełnym wymiarze czasu pracy, w ramach  zadaniowego systemu czasu pracy (zatrudnienie zgodnie z Kodeksem Pracy lub Kartą Nauczyciela art. 35 ust. 3 ustawy i realizującego tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, o którym mowa w art. 42 ust. 3 w tabeli w lp. 3 tej ustawy.):
b) miejsce pracy: Zespół Szkół w Krasnobrodzie .

Wymagane dokumenty i oświadczenia:
a) ) życiorys (C.V.) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej/ kwestionariusz osobowy.
b) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,
c) kopie dotychczasowych świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe (kopie świadectw pracy, referencji, opinii, zaświadczeń
o odbytych kursach, szkoleniach),
d) kopie dyplomów potwierdzających wykształcenie,
e) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu z pełni praw publicznych,
f) oświadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

Dokumenty należy składać osobiście lub za pośrednictwem poczty (decyduje data wpływu) do Zespołu Szkół w Krasnobrodzie  ul. Lelewela 37, 22-440 Krasnobród lub do Gminy Krasnobród ul. 3 Maja 36, 22-440 Krasnobród do dnia 06.11.2017r. do godziny 15.00  (sekretariat) w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Dotyczy naboru na stanowisko: wpisać stanowisko pracy,
„Podwyższenie kompetencji – kluczem do lepszego startu w przyszłość”,
Dokumenty, które wpłyną po upływie wyżej określonego terminu lub będą niekompletne, nie będą rozpatrywane.
Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru (spełniający wymagania formalne) zostaną powiadomione telefonicznie, pocztą elektroniczną lub listownie)
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Zespołu Szkół w Krasnobrodzie i Urzędzie Gminy Krasnobród 
Informacja o wynikach naboru zawiera imiona i nazwiska kandydatów w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej)/ kwestionariusz osobowy powinny być opatrzone klauzulą:

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) .
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Zespołu Szkół w Krasnobrodzie
22-440, Krasnobród 
ul. Lelewela 37
Elżbieta Działa
27-10-2017r.


Miejscowośc, data …………


OŚWIADCZENIE 
o niekaralności


Ja niżej podpisana/y …………………………….
			   (imię i nazwisko)
legitymująca/y się dowodem osobistym nr ……………………………
nr PESEL …………………………….
zamieszkała ul. …………………………………………………….
					(adres zamieszkania)

świadoma/y odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznania wynikające z art. 233 k.k. (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) oświadczam, że nie byłam karana za przestępstwa popełnione umyślnie i nie toczy się przeciwko mnie postępowanie karne. Posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw publicznych.


              .........................................................................
             (czytelny podpis)





Podstawa prawna: art. 28 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (j.t. Dz. U. z 2013 r. poz. 1457).




Miejscowośc, data …………
…………………………
PESEL  ……………..….
Ul. ………………………
…………………………..
(Adres)


OŚWIADCZENIE


Oświadczam, że nie posiadam / posiadam*) pełną zdolność do czynności prawnych                        oraz korzystania z pełni praw publicznych.


              .........................................................................
             (czytelny podpis)
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